
Arbeitskultur mit Feedback entwickeln und Vertrauen stärken!

1

Zufriedenheit 
bewerten? 
→ Skala 1 - 10

Was ist Ihnen 
wichtig?
→ Freitext

Senden

Erlebtes 
Arbeitsumfeld

Zum 
Feedback
einladen

•Zufriedenheit artikulieren
•Brennpunkte benennen

Feedback auswerten
→ Quantitative Übersicht
→ Konkrete Hinweise

Feedback diskutieren
→Was wollen wir verbessern?
→Was läuft gut?

•Stärken fördern
•Verbesserungen einführen


