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Mit myQuickMessage erhalten Sie
FEEDBACK = Eine quantitative Auswertung zur Zufriedenheit
ERFASSEN = Eine Ubersicht der relevanten Themen als Wordcloud
= Konkrete Hinweise zu Starken und Verbesserungsmoglichkeiten
Fiir lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedeutet myQuickMessage ...
= Nur zwei Fragen: Die Beantwortung dauert nur zwei Minuten.

EINFACH' = Eine offene Frage: Ich entscheide, was fiir mich wichtig ist.
SCHNELL = Anonyme Umfrage: Es werden keine personenbezogenen Daten erfasst.
) = Die Eingabe erfolgt online tiber PC, Notebook, Tablet oder Smartphone.

AUSSAGEKRAFTIG = Schnelle Riickmeldung an die Kolleginnen und Kollegen fiir die Diskussion

im Team: Was ist uns wichtig? Wo kénnen wir unterstiitzen?
Die myQuickMessage Analyse
= Jede Aussage wird relevanten Themen zugeordnet, beispielsweise
- Zeitmanagement, Freiraum, Produktivitat, Motivation, Fokus, ...
/;%chkMessage = Darstellen der Bewertung: positiv, neutral, negativ
. . . . . " . .
Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit Quantitative Darstellung der Themen in Diagrammen und als Ubersicht in
im Home Office? einer Wortwolke

rganization = Die Liste der Aussagen nach Themen zeigt genau was die Teilnehmenden

beschaftigt: greifbare, konkrete Hinweise

myQuickMessage ist

= Einfach — kurze Befragung, klarer Ablauf

= Schnell — einfaches Tool, kurze Eingabe, ziigige Analyse und Riickmeldung
= Aussagekraftig — quantifiziertes Stimmungsbild, eine Rangliste der

besonder ufteden ader besonders uniufriedest Schreibe S wichtigsten Themen und konkrete Impulse fiir Verbesserungen
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Mit myQuickMessage

Abschi = Zeigen Sie lhren Mitarbeitenden: Wir stellen uns der neuen Situation. Mit
schicken

einfachen Methoden fordern wir den Austausch und Verbesserungen.
= Sparen Sie Zeit und Geld gegeniiber aufwadndigen Befragungsmethoden.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage
Eckhard von Miinchow | +49 176 3017 7590 eckhard.muenchow@myquickmessage.com .
Matthias Fladner | +49 8801914 865 matthias.fladner@myquickmessage.com www.myQuickMessage.com



